
 

 

 

 
 
 

LA COMMUNAUTE D’AGGLOMERATION  
DU PAYS DE GRASSE RECRUTE   

  
 
 

UN.E DIRECTEUR.RICE DES SYSTEMES D’INFORMATION 

Au sein de la direction moyens généraux 
 

Cadre d’emploi des ingénieurs territoriaux 
Par voie statutaire ou à défaut contractuelle 

 

Constituée autour de GRASSE, Capitale Internationale des Parfums et Sous-préfecture des 
Alpes-Maritimes, la Communauté d’Agglomération du Pays de Grasse s’étend sur 23 
communes, 490 km2 et regroupe 100 000 habitants. 
 

Rattaché à la directrice générale adjointe, vous préconisez les options stratégiques du 
système d’information de la collectivité et anticipez les évolutions technologiques 

nécessaires. 
 
CONTEXTE 

 
La direction des systèmes d’information gère un ensemble organisé de ressources qui 

permettent de collecter, stocker, traiter et diffuser les informations liées aux compétences 
de la CA du Pays de Grasse. 
Le Système d’Information est composé de : 

- 415 postes de travail, 400 utilisateurs : agents de la collectivité, hébergés de la pépinière 
d’entreprises,     

- 12 serveurs,  
- 17 sites distants, 5 reliés par fibre optique privée au siège, 
- 21 applications métiers, 

- Environ 200 lignes mobiles, 25 photocopieurs. 
La DSI apporte également un soutien en ingénierie à plusieurs communes membre. 
 

MISSIONS 
 

- Concevoir et faire valider les grandes évolutions du système d’information (ingénierie, 
infrastructure, développement, numérique…) des métiers de la collectivité, 

- Assurer la conduite de projets et les piloter,  

- Evaluer et préconiser les investissements, 
- Anticiper les évolutions technologiques nécessaires, 

- Contrôler l’efficacité et la maîtrise des risques liés aux systèmes d’information, 
sécuriser les projets et les procédures, 

- Assister et conseiller les services en les accompagnants dans leurs divers projets,  
- Assurer une veille technologique sur les différents produits de dématérialisation et e-

administration, 

- Gérer les procédures d’achats et de marchés publics, 
- Préparer et suivre le budget de la direction, 

- Encadrer le personnel (6 agents). 



 

 

 

DIPLOMES, COMPETENCES, QUALITES 

 

- Diplôme d’ingénieur ou équivalent dans le domaine des systèmes d’information, 
- Expérience significative sur des fonctions équivalentes, 
- Connaissance des services de téléphonie fixe et mobile, des équipements réseaux, des 

outils de sécurité, des systèmes d’exploitation, 
- Aptitudes au pilotage de projets, 

- Bonne connaissance de la gestion de projets transversaux, des collectivités 
territoriales, des procédures de commande publique, de l’élaboration et suivi d’un 
budget, 

- Aptitude confirmée à l’encadrement, rigueur administrative et technique, 
- Capacités d’analyse et de synthèse, sens de l’anticipation. 

 
REMUNERATION 
 

- Rémunération indiciaire, régime indemnitaire, titres restaurant, participation mutuelle. 
 

 

 

Le recrutement se fera dès que possible 
Adresser les candidatures (CV et lettre de motivation)  

avant le 1er novembre 2022 à : 
Monsieur le Président  - Communauté d’Agglomération du PAYS DE GRASSE 

57 Avenue Pierre Sémard – BP 91015 – 06131 Grasse Cedex  
Tél : 04 97 05 22 00 – www.paysdegrasse.fr 
Ou par mail : recrutement@paysdegrasse.fr  

mailto:recrutement@paysdegrasse.fr

