,.\’ foys LA COMMUNAUTE D’'AGGLOMERATION

’ Grasse DU PAYS DE GRASSE RECRUTE

UN.E DIRECTEUR.RICE GENERAL.E ADJOINT.E
Pole qualité de vie et solidarité

Cadre d’emploi des attachés territoriaux
Emploi fonctionnel
Par voie statutaire ou a défaut contractuelle

Constituée autour de GRASSE, Capitale Internationale des Parfums et Sous-préfecture des Alpes-
Maritimes, la Communauté d’Agglomération du Pays de Grasse s’étend sur 23 communes, 490 km2
et regroupe 100 000 habitants.

Sous l'autorité du Directeur Général des Services de la Communauté d’Agglomération, vous
contribuerez a la définition des orientations de I’'EPCI. Vous aurez en charge le pole qualité de vie et
solidarité.

MISSIONS

Assister le Directeur Général des Services au sein du comité de Direction dans |'élaboration, la
mise en ceuvre et le controle des politiques publigues,

Sous la responsabilité du Directeur Général des Services, conseiller I'organe exécutif de la
collectivité dans la mise en ceuvre des orientations politiques et dans la définition du niveau de
service, alerter et sensibiliser aux contraintes et aux risques

Coordonner et définir les objectifs des directions et services sous sa responsabilité, regroupant 310
collaborateurs : Jeunesse et sports (équipements nautiques), petite enfance et maintien a
domicile, développement social des territoires et prévention, emploi/insertion/ESS, culture,
musées, enseignement supérieur Grasse Campus,

Accompagner les directions et services dans I'amélioration continue de la qualité des services
rendus (assurer le développement territorial et social, piloter la mise en ceuvre des politiques
culturelles, de la jeunesse et du sport, développer I’'enseignement supérieur...),

Veiller a la sécurité juridique de I'ensemble des actes administratifs et des procédures,

Garantir le respect du processus décisionnel et de son calendrier,

Accompagner la politique de mutualisation.

DIPLOMES, COMPETENCES, QUALITES

Bac +5, avec une spécialisation collectivités territoriales ou développement local,

Expérience professionnelle dans le domaine exigée,

Analyser les évolutions de I'environnement (politique socio-économique) du ou des secteurs,
Elaborer des scénarios d'actions en cohérence avec les orientations stratégiques,

Etre rompu au management et étre force de proposition,

Expérience dans la conduite de projets stratégiques,

Savoir organiser et piloter I'activité de services pluridisciplinaires.

REMUNERATION

Rémunération indiciaire, régime indemnitaire, titres restaurant, participation mutuelle.

Le recrutement se fera dés que possible
Adresser les candidatures (CV et lettre de motivation) avant le 30 novembre 2022 a:
Monsieur le Président - Communauté d’Agglomération du PAYS DE GRASSE
57 Avenue Pierre Sémard — BP 91015 - 06131 Grasse Cedex
Tél : 04 97 05 22 00 - www.paysdegrasse.fr
Ou par mail : recrutement@paysdegrasse.fr



http://www.paysdegrasse.fr/
mailto:recrutement@paysdegrasse.fr

