
 

 

 

 
 
 

LA COMMUNAUTE D’AGGLOMERATION 
 DU PAYS DE GRASSE RECRUTE 

  

 

UN.E CHARGE.E DE MISSION BIODIVERSITE 
Au sein de la direction développement durable et cadre de vie 

 
Cadre d’emplois des ingénieurs ou techniciens territoriaux 

Par voie statutaire ou à défaut contractuelle 
 

 
 

Constituée autour de GRASSE, Capitale Internationale des Parfums et Sous-préfecture des 
Alpes-Maritimes, la Communauté d’Agglomération du Pays de Grasse  s’étend sur 23 

communes, 490 km2 et regroupe 100 000 habitants. 
 
La CAPG a pour ambition de renforcer son action publique en matière de connaissance, de 

préservation, de restauration et de valorisation de la biodiversité, d’améliorer la coordination 
des initiatives publiques.  

L’objectif du poste est de mettre en œuvre toutes les actions destinées à la préservation et à 
la valorisation du patrimoine naturel de l'agglomération, de participer à la définition, puis au 
pilotage de la stratégie biodiversité de l'agglomération, d’assister l'ensemble des services de 

l'Agglomération sur la thématique de la biodiversité, d’animer les projets de préservation et 
de sensibilisation des habitants par une coordination des partenaires et des acteurs entre 

eux, tout en étant force de propositions. 
 
Au sein de la DGA Aménagement et Cadre de vie, sous l'autorité hiérarchique de la 

Directrice du développement durable et cadre de vie, vous aurez pour missions : 

MISSIONS 

Développer la connaissance et la réflexion sur la biodiversité : 
- Mettre en œuvre une politique de connaissance et coordonner les études à venir 

(inventaires participatifs, réalisation d’atlas de la biodiversité communaux…), 

rassembler et structurer les informations, effectuer une veille informative, 
- Participer à la définition, puis mettre en œuvre et piloter la stratégie biodiversité de 

l'agglomération en lien avec la règlementation nationale. 
Proposer et mettre en œuvre toutes les actions destinées à la préservation et à la 
valorisation du patrimoine naturel du territoire :  

- Piloter les démarches type refuges LPO, plan apicole, animations zones humides, 
biodiversité dans le bâti, lutte contre les plantes et espèces exotiques 

envahissantes…. en collaboration avec les acteurs du territoire par l’animation de la 
réflexion (groupe de travail),  

- Assurer la gestion des conventions de partenariats, la recherche de financements, 
l’appui technique aux opérations de terrain, l’accompagnement des communes dans 
leurs projets en lien avec la biodiversité. 

Valoriser et suivre la politique définie :  
- Assurer le suivi des programmes en cours et en projet, diffuser les données et les 

outils de communication, fédérer les services autour d’une culture commune pour 
l'intégration de celle-ci dans chaque politique de l'agglomération,  

- Participer à des opérations de sensibilisation (fête de la nature, animations scolaires, 

personnel communal…), suivre les actions partenariales (PNR, SMIAGE…), 
- Participer aux réseaux départementaux, régionaux et nationaux des thématiques dont 

vous avez la charge, 



 

 

- Rédiger les bilans et rapports d'avancement, les bilans annuels de l'activité de la 

mission et les indicateurs d'activités, 
- Contribuer à l’information et à la formation des élus, des citoyens, du personnel des 

services publics. 

 
DIPLOMES, COMPETENCES, QUALITES 

- Diplôme supérieur dans le domaine de l’écologie, la gestion des milieux naturels, 
l’environnement et le développement durable, 

- Expérience souhaitée de 3 ans, dans un poste similaire, 

- Expérience appréciée en animation de réseaux, en gestion de projet et en recherche 
de partenariats et de financements, 

- Intérêt pour les milieux naturels et les espèces ; capacité à mettre en œuvre toutes 
les actions destinées à la préservation et à la valorisation du patrimoine naturel en 
ayant une spécialisation dans un domaine naturaliste particulier ou généraliste, 

- Connaissance sur les écosystèmes, biologie, écologie, naturalistes, gestion des 
milieux, génie écologique, 

- Connaissance du fonctionnement des collectivités locales, de la règlementation 
environnementale, 

- Sens de la pédagogie et de la concertation, 

- Qualités relationnelles et rédactionnelles, 
- Esprit de synthèse, sens de l’initiative, 

- Capacités d’analyse et interprétation de données scientifiques, 
- Aptitude à la conduite de projets, à l’animation, à la mobilisation de partenaires et 

publics variés (institutions, collectivités, associations, entreprises), 

- Maîtrise du pack office, 
- Permis B obligatoire. 

 
REMUNERATION 

- Rémunération indiciaire, régime indemnitaire. 
 
AVANTAGES 

- Titres restaurant, participation mutuelle, réduction sur les transports, horaires 

modulables (donnant accès à des RTT en fonction du cycle choisi), possibilité de 

télétravail (1 jour), Comité des Œuvres Sociales, Gare SNCF et parking relais à 

proximité. 

 
 

 

Le recrutement se fera dès que possible 
Adresser les candidatures (CV et lettre de motivation)  

avant le 30 avril 2023 à : 
Monsieur le Président  - Communauté d’Agglomération du PAYS DE GRASSE 

57 Avenue Pierre Sémard – BP 91015 – 06131 Grasse Cedex  

Tél : 04 97 05 22 00 – www.paysdegrasse.fr  
Ou par mail : recrutement@paysdegrasse.fr  

http://www.paysdegrasse.fr/
mailto:recrutement@paysdegrasse.fr

