
 

 

 

 
 
 

LA COMMUNAUTE D’AGGLOMERATION  
 DU PAYS DE GRASSE RECRUTE 

  

 
UN.E MEDIATEUR.TRICE CULTUREL.LE 

AU SEIN DE LA CONSERVATION DES MUSEES 
 

Cadre d’emploi des adjoints du patrimoine territoriaux ou  
des assistants territoriaux de conservation du patrimoine 

 

Par voie statutaire ou à défaut contractuelle 

 
 

Constituée autour de GRASSE, Capitale Internationale des Parfums et Sous-préfecture des 
Alpes-Maritimes, la Communauté d’Agglomération du Pays de Grasse  s’étend sur 23 
communes, 490 km2 et regroupe 100 000 habitants. 
 

Sous l’autorité de la directrice des publics et de la programmation culturelle, vous serez 
chargé de : 

MISSIONS 
Elaborer, gérer et mettre en œuvre la médiation culturelle en lien avec les collections, les 

expositions et le patrimoine grassois auprès de tous les publics.  
- Organiser et mettre en œuvre les dispositifs de l’action culturelle en s’appuyant sur les 

expositions temporaires et permanentes, sur les collections du musée et le patrimoine 

local. 
- Sensibiliser les publics à ce patrimoine par la mise en œuvre d’ateliers, de parcours 

ludiques et pédagogiques. 
 
DIPLOMES, COMPETENCES, QUALITES 

- Diplôme de Master Professionnel en médiation culturelle et mise en œuvre de projets 
culturels ou équivalents, 

- Expérience professionnelle dans le domaine de la médiation culturelle en musées, 
- Maîtrise des outils informatiques de communication et médiation numérique, 
- Parfaite maîtrise de la langue anglaise, 2ème langue recommandée, 

- Capable d’appréhender des publics diversifiés, 
- Capacités au travail en équipe, sens du service public, disponibilité, 

- Aisance orale et rédactionnelle. 
 
REMUNERATION 

- Rémunération indiciaire, régime indemnitaire. 
 

AVANTAGES 
- Titres restaurant, participation mutuelle, réduction sur les transports, horaires 

modulables (donnant accès à des RTT en fonction du cycle choisi), Comité des Œuvres 

Sociales, Gare SNCF et parking relais à proximité. 
 

 
Le recrutement se fera au 1er juillet 2023 

Adresser les candidatures (CV et lettre de motivation) avant le 22 mai 2023 à : 

Monsieur le Président  - Communauté d’Agglomération du PAYS DE GRASSE 
57 Avenue Pierre Sémard – BP 91015 – 06131 Grasse Cedex  

Tél : 04 97 05 22 00 – www.paysdegrasse.fr 
Ou par mail : recrutement@paysdegrasse.fr  

mailto:recrutement@paysdegrasse.fr

