
 

 

 

 

 
 

LA COMMUNAUTE D’AGGLOMERATION 

 DU PAYS DE GRASSE RECRUTE 
  

 

UN.E CHEF.FE DE PROJET INFORMATIQUE 
Au sein de la direction des systèmes d’information 

 
Cadre d’emploi des ingénieurs ou techniciens territoriaux 

Par voie statutaire ou à défaut contractuelle 
 

Constituée autour de GRASSE, Capitale Internationale des Parfums et Sous-préfecture des 

Alpes-Maritimes, la Communauté d’Agglomération du Pays de Grasse  s’étend sur 23 
communes, 490 km2 et regroupe 100 000 habitants. 

 
Sous l’autorité du directeur des systèmes d’information, vous aurez en charge : 
 
MISSIONS 

Vous devrez proposer et mettre en œuvre les projets TIC. 

 

- Piloter les projets informatiques métiers en adéquation avec le cahier des charges, le coût et 

les délais, 

- Elaborer les cahiers des charges suite à l’analyse et au recueil des besoins utilisateurs et des 

Directions métiers, 

- Maintenir et administrer les applications métiers de la collectivité et des collectivités 

adhérentes au service commun,  

- Suivre les marchés et contrats de maintenance applicatifs métiers, 

- Assurer l’interface entre les éditeurs et les directions métiers, 

- Accompagner et assister les utilisateurs des applications métiers et des plateformes 

collaboratives, 

- Assurer une veille technologique pour proposer des solutions adaptées à la modernisation de la 

collectivité. 

 

DIPLOMES, COMPETENCES, QUALITES 

- Titulaire d’un diplôme supérieur ou équivalence professionnelle avec expérience de 3 ans en 

chefferie de projet sur le secteur informatique, 

- Connaissance de l’environnement territorial,  

- Maîtrise des outils collaboratifs et de gestion de projets, 

- Maitrise de la méthodologie de projet,  

- Aisance relationnelle, sens du service public, 

- Autonomie pour gérer des projets, 

- Esprit d’analyse et d’écoute, force de proposition, 

- Permis B obligatoire. 

 

REMUNERATION 

- Rémunération indiciaire, régime indemnitaire. 

 

AVANTAGES 

- Titres restaurant, participation mutuelle, réduction sur les transports, horaires modulables 

(donnant accès à des RTT en fonction du cycle choisi), possibilité de télétravail (1 jour), Comi-

té des Œuvres Sociales, Gare SNCF et parking relais à proximité. 

 

Le recrutement se fera dès que possible 

Adresser les candidatures (CV et lettre de motivation) avant le 9 juin 2023 à : 

Monsieur le Président  - Communauté d’Agglomération du PAYS DE GRASSE 

57 Avenue Pierre Sémard – BP 91015 – 06131 Grasse Cedex  

Tél : 04 97 05 22 00 – www.paysdegrasse.fr  

Ou par mail : recrutement@paysdegrasse.fr  

http://www.paysdegrasse.fr/
mailto:recrutement@paysdegrasse.fr

