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LA COMMUNAUTE D’'AGGLOMERATION
DU PAYS DE GRASSE RECRUTE

UN.E CHEF.FE DE PROJET PREVENTION DE LA DELINQUANCE

Au sein du service développement social des territoires et prévention

Cadre d’emploi des rédacteurs territoriaux
Par voie statutaire ou a défaut contractuelle

Constituée autour de GRASSE, Capitale Internationale des Parfums et Sous-préfecture des
Alpes-Maritimes, la Communauté d’Agglomération du Pays de Grasse s'étend sur 23
communes, 490 km2 et regroupe 100 000 habitants.

Sous l'autorité de la responsable du service, vous aurez en charge :

MISSIONS
Animer et coordonner la stratégie intercommunale de prévention de la délinquance

Participer a I'élaboration et a la mise en ceuvre de la future stratégie territoriale de
sécurité et de prévention de la délinquance,

Organiser et participer aux différentes instances : réunions pléniéres du CISPD et des
CLSPD, rencontres semestrielles de la sécurité et observatoire de la sécurité,

Impulser un réseau intercommunal de partenaires : Polices municipales, Médiateurs,
Police Nationale, Gendarmerie,

Impulser un réseau intercommunal de prévention des violences sexistes et sexuelles
en lien avec la délégation départementale aux droits des femmes et a I’égalité,
Coordonner et évaluer les actions menées dans le cadre des programmations FIPDR et
CAF R,

Actualiser et alimenter le diagnostic territorial partagé, via le réseau et les cellules de
veille,

Réaliser le bilan annuel du CISPD,

Assurer une veille sur les dispositifs se rapportant a la sécurité et a la prévention de la
délinquance, de méme que sur les financements pouvant étre mobilisés dans ce
cadre,

Articuler de maniere efficiente le maillage entre l'intercommunalité et les CLSPD
existants : séances plénieres, réunions d’informations, formations proposées,

Rédiger différents écrits tels que des notes synthétiques, rapports, comptes-rendus,
courriers, tableaux de bord, demandes de subventions.

DIPLOMES, COMPETENCES, QUALITES

Formation supérieure en développement social urbain, sécurité et vie urbaine, ou dans
les domaines de la sociologie-criminalité ou expérience similaire au sein de la fonction
publique ou dans le privé,

Connaissance du fonctionnement des collectivités territoriales, des acteurs locaux du
territoire, associatifs et institutionnels,

Capacités a piloter et animer des programmes d’intervention,

Expérience dans le montage et la conduite de projets, I'animation de réseau,

Maitrise de la méthodologie de projet,

Maitrise des outils informatiques et bureautiques,

Sens du dialogue, aptitude a la négociation et a la concertation,

Aisance relationnelle et rédactionnelle,

Permis B indispensable.



REMUNERATION
- Rémunération indiciaire, régime indemnitaire.

AVANTAGES
- Titres restaurant, participation mutuelle, réduction sur les transports, horaires
modulables (donnant acceés a des RTT en fonction du cycle choisi), possibilité de
télétravail (1 jour), Comité des Euvres Sociales, Gare SNCF et parking relais a
proximité.

Le recrutement se fera des que possible
Adresser les candidatures (CV et lettre de motivation) avant le 23 juin 2023 a:
Monsieur le Président - Communauté d’Agglomération du PAYS DE GRASSE
57 Avenue Pierre Sémard — BP 91015 - 06131 Grasse Cedex
Tél : 04 97 05 22 00 - www.paysdegrasse.fr
Ou par mail : recrutement@paysdegrasse.fr
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