) Grosse LA COMMUNAUTE D’AGGLOMERATION
’ DU PAYS DE GRASSE RECRUTE

UN.E ADMINISTRATEUR.RICE SYSTEMES & RESEAUX

Cadre d’emploi des techniciens territoriaux
Par voie statutaire ou a défaut contractuelle

Constituée autour de GRASSE, Capitale Internationale des Parfums et Sous-préfecture des
Alpes-Maritimes, la Communauté d’Agglomération du Pays de Grasse s’étend sur 23
communes, 490 km2 et regroupe 100 000 habitants.

Sous l'autorité du responsable des systémes d’information, vous aurez en
charge I'administration et la gestion d’un réseau multisites maillé au sein d'un MAN optique
propriétaire.

MISSIONS

Administration et gestion du réseau :

- Mettre en ceuvre les équipements réseau et lI'interconnexion physique et virtuelle de
I'ensemble des moyens informatiques de la collectivité,

- Administrer et maintenir en conditions opérationnelles le réseau de la CA du Pays de
Grasse composé principalement d’équipements de marque Alcatel avec une
composante HPe a 10%,

- Configurer et gérer les équipements selon les bonnes pratiques techniques et
fonctionnelles,

- Prévenir, diagnostiquer et corriger les dysfonctionnements,

- Superviser quotidiennement, I'état, les performances du réseau. Optimiser les flux de
données,

- Assurer la tragabilité et I’'exploitation des événements survenus au sein du réseau
avec un focus particulier sur la sécurisation des acces,

- Prendre en charge sur le plan technique les nouveaux projets réseau,

- Configurer et gérer les outils de supervision réseau,

- Assurer un support technique et résoudre les incidents réseau

- Mettre en place et maintenir la documentation réseau (dossiers techniques,
procédures de configuration et d’exploitation).

Veille technologique :
- Assurer une veille technologique et anticiper les évolutions nécessaires a I'optimisation
des réseaux pour proposer des améliorations,
- Proposer des technologies réseau innovantes et adaptées aux besoins de la
collectivité.

Gestion des systémes :
- Installer et administrer les systémes d’exploitation (Windows, Linux,...),
- Assurer la sécurité et la mise a jour des systemes,
- Configurer les outils de supervision (Centreon).



DIPLOMES, COMPETENCES, QUALITES

- Titulaire d’un diplome Bac +3 en informatique, réseaux et télécommunications ou
équivalent, avec une expérience professionnelle justifiée dans un poste similaire,

- Maitrise de I'administration d’un réseau (Alcatel, HPE) de niveau 2 et 3,

- Connaissance approfondie des réseaux et des protocoles associés,

- Maitrise des systéemes de sécurité réseau Stormshield (pare-feu, VPN, etc...), de la
téléphonie IP,

- Configuration et dépannage des équipements réseau (switchs, routeurs, AP Wi-Fi),

- Surveillance et optimisation des performances réseau,

- Gestion des incidents et des demandes,

- Administration des systemes d’exploitation (Linux, Windows),

- Compétence en virtualisation (VMware),

- Capacités d'adaptation et de polyvalence,

- Esprit d’analyse et de résolution de problemes,

- Capacité a respecter les procédures d’organisation, a gérer les priorités et les aléas,

- Bon relationnel avec les utilisateurs et capacité a communiquer,

- Faire preuve de discrétion et de réserve,

- Esprit d’initiative et autonomie,

- Permis B obligatoire.

REMUNERATION
- Rémunération indiciaire, régime indemnitaire.

AVANTAGES

- Titres restaurant, participation mutuelle, réduction sur les transports, horaires modu-
lables (donnant acces a des RTT en fonction du cycle choisi), Comité des (Euvres So-
ciales, Gare SNCF et parking relais a proximité.

Le recrutement se fera dés que possible
Adresser les candidatures (CV et lettre de motivation)
avant le 4 juillet 2024 a:
Monsieur le Président - Communauté d’Agglomération du PAYS DE GRASSE
57 Avenue Pierre Sémard - BP 91015 - 06131 Grasse Cedex
Tél : 04 97 05 22 00 - www.paysdegrasse.fr
Ou par mail : recrutement@paysdegrasse.fr



http://www.paysdegrasse.fr/
mailto:recrutement@paysdegrasse.fr

