
 

 

 

 
 

LA COMMUNAUTE D’AGGLOMERATION 

 DU PAYS DE GRASSE RECRUTE 
  

 

UN.E AGENT.E D’ENTRETIEN DES LOCAUX 
Cadre d’emploi des adjoints techniques territoriaux  

 

Dans le cadre d’un contrat à durée déterminée de 12 mois  
 
Constituée autour de GRASSE, Capitale Internationale des Parfums et Sous-préfecture des 
Alpes-Maritimes, la Communauté d’Agglomération du Pays de Grasse  s’étend sur 23 

communes, 490 km2 et regroupe 100 000 habitants. 
 

Rattaché au responsable du service entretien des locaux, vous aurez en charge : 

 
MISSIONS 
Nettoyage des locaux administratifs : 

- Préparer le matériel, les produits nettoyants et baliser les zones glissantes, 
- Nettoyer et laver les sols, les surfaces, les mobiliers, les vitres, les sanitaires, salles 

de réunion, cuisines, …), 
- Trier et évacuer les déchets courants, 
- Nettoyer et ranger le matériel utilisé, 

- Contrôler l’état de propreté du site,  
- Contrôler l’approvisionnement en matériel et produits, 

- Suivre le stock des produits d’entretien et d’hygiène, assurer le réapprovisionnement 
des locaux en produits d’hygiène, 

- Renseigner les supports de suivi et informer le responsable des anomalies constatées. 

 
DIVERS 

- Temps complet : 37h00 
- Horaires de travail : 05h00 - 12h30 du lundi au jeudi et 05h00 - 12h00 le vendredi. 

 

DIPLOMES, COMPETENCES, QUALITES 
- Aptitude au travail en équipe, 

- Expérience souhaitée dans le domaine du nettoiement, 
- Connaître les principes de nettoyage et de désinfection, 
- Maîtriser le mode d’emploi et l’usage des différents produits utilisés pour le nettoyage, 

- Maîtriser les règles d’application du tri sélectif, 
- Respecter les consignes d’utilisation des produits,  

- Savoir faire preuve d’autonomie, être discret, 
- Etre méthodique et organisé. 

 

REMUNERATION 
- Rémunération indiciaire, régime indemnitaire. 

 
AVANTAGES 
- Réduction sur les transports, gare SNCF et parking relais à proximité. 
 

Le recrutement se fera au 1er juin 2025 
Adresser les candidatures (CV et lettre de motivation)  

avant le 31 mai 2025 à : 
Monsieur le Président  - Communauté d’Agglomération du PAYS DE GRASSE 

57 Avenue Pierre Sémard – BP 91015 – 06131 Grasse Cedex  
Tél : 04 97 05 22 00 – www.paysdegrasse.fr  

Ou par mail : recrutement@paysdegrasse.fr  

http://www.paysdegrasse.fr/
mailto:recrutement@paysdegrasse.fr

