AP oo
" ’ Grasse LA COMMUNAUTE D' AGGLOMERATION
, DU PAYS DE GRASSE RECRUTE

UN REFERENT / UNE REFERENTE DE PARCOURS PLIE

CADRE D'EMPLOI DES REDACTEURS TERRITORIAUX
Accroissement Temporaire d’Activité

Constituée autour de GRASSE, Capitale Internationale des Parfums et Sous-préfecture des
Alpes-Maritimes, la Communauté d’Agglomération du Pays de Grasse s'étend sur 23
communes, 490 km2 et regroupe 100 000 habitants.

Sous la responsabilité de la Responsable du PLIE du Pays de Grasse, vous assurerez |'accueil
et le suivi socio-professionnel des publics en difficulté, ainsi que leur accompagnement vers
I'emploi. Le poste, basé a Grasse, implique des permanences dans les quartiers prioritaires
et une forte mobilité. Vous serez référent RSA, participerez a des projets spécifiques liés a
ces quartiers et gérerez un portefeuille comprenant notamment des personnes sortant de la
Maison d’Arrét de Grasse.

MISSIONS
En direction du public :

- Repérer et accompagner les publics éloignés de I'emploi, assurer leur accueil, information et
diagnostic socio-professionnel,

- Mettre en ceuvre un accompagnement individuel et collectif, préparer a la recherche d’emploi,
développer le réseau partenarial et mobiliser les ressources du territoire,

- Participer a la veille sur l'insertion, co-animer des réunions collectives, promouvoir le PLIE et
animer des ateliers thématiques,

- Contribuer a la gestion de la file active, assurer le lien avec les services pénitentiaires et
participer aux événements en Maison d’Arrét.

Suivi administratif :

- Assurer linstruction des dossiers dans le respect des procédures et réglementations (RSA,
FSE...), contribuer aux bilans d’activité et au suivi des objectifs, rendre compte a la direction, et
garantir I'actualisation des outils numériques (Viesion, Espace professionnel du PLIE, Parcours
Solidarités.

DIPLOMES, COMPETENCES, QUALITES

- Titulaire d’un dipléme Bac + 2 dans le domaine social ou du diplome de conseiller en insertion
professionnelle, expérience professionnelle de 2 ans dans un poste similaire,

- Bonne connaissance des publics en situation de précarité, du dispositif RSA, du marché du
travail et des acteurs de l'insertion

- Maitrise des entretiens individuels

- capacité a gérer les conflits, travailler en équipe et sur plusieurs sites, avec communication a
distance

- Respect des procédures et du secret professionnel,

- Permis B obligatoire.

REMUNERATION
- Rémunération indiciaire, régime indemnitaire.
AVANTAGES

- Titres restaurant, participation mutuelle, réduction sur les transports, horaires modulables

(donnant accés a des RTT en fonction du cycle choisi), Comité des (Euvres Sociales.

Le recrutement se fera dés que possible.
Adresser les candidatures (CV et lettre de motivation) avant le 14 février 2026 a:
Monsieur le Président - Communauté d’Agglomération du PAYS DE GRASSE
57 Avenue Pierre Sémard — BP 91015 - 06131 Grasse Cedex - Tél : 04 97 05 22 00
Ou par mail : recrutement@paysdegrasse.fr
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